R,

REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA

ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Klasa: UP/I - 13-01/20-02

Ur. broj: 08-20-0],

Zagreb, 10. studenog 2020.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima

(»Narodne novine«, br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.-
prociséeni tekst, 37/13., 38/13., 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17. i
98/19.), u postupku prijma u drzavnu sluzbu drZzavnog/e sluZbenika/ce na neodredeno vrijeme,
uz prethodno odobrenje Ministarstva uprave KLASA:112-02/20-01/320, URBROJ: 515-03-
01-02/6-20-5 od 22. srpnja 2020. i Ministarstva financija KLASA: 100-01/20-01/16,
URBROVJ: 513-05-01-20-2 od 3. kolovoza 2020., donosi

RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu

1. JOSIP SIPIC, profesor filozofije i engleskog jezika i knjiZzevnosti, prima se u drZavnu
sluzbu u Ured pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova, Sluzbu za stru¢ne poslove, na
radno mjesto savjetnik/ca pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova za programe i fondove
Europske unije (EU) i srodne medunarodne oblike financiranja i suradnje.

II. Imenovani se prima na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca od dana stupanja na rad.

III. Imenovani nema poloZen drZavni strucni ispit.

IV. Primanjem u drzavnu sluZzbu Josip Sipi¢ postaje drZavni sluzbenik danom pocetka rada.
Dan stupanja na rad, placa i ostala prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto koje ¢e se donijeti po izvr$nosti ovog rjeSenja

ObrazloZenje

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova provela je postupak za prijam drZavnog/e
sluzbenika/ce na radno mjesto savjetnik/ca pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova za
programe i fondove Europske unije (EU) i srodne medunarodne oblike financiranja i suradnje,
1 izvrditelj/ica na neodredeno vrijeme. Javni natjeCaj za prijam je objavljen u »Narodnim
novinama«, broj 91/20., na mreZnoj stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i
Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova www.prs.hr te na stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Rok za podnoSenje prijava je bio od 12. kolovoza do 20. kolovoza 2020.
Postupak javnog natje¢aja u skladu s odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, br. 78/17. 1 89/19. — dalje:
Uredba) provodila je Komisija za provedbu javnog natjecaja (dalje: Komisija), imenovana
Odlukom pravobraniteljice za ravnopravnost spolova EV.BROJ:PRS-13-01/20-03, UR.
BROJ:08-20-2 od 6. kolovoza 2020.




Komisija je sastavila Izvje$ée o provedenom postupku i predloZila rang listu kandidata/kinja
koji/e su zadovoljili/e na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) 23. listopada 2020., a
potom navedeno dostavila pravobraniteljici za ravnopravnost spolova radi izbora
kandidata/kinja u smislu odredbe ¢lanka 17. Uredbe.

Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 24 prijava na natjetaj. Takoder je utvrdeno da su 2
prijave nepotpune, a da su za 22 kandidata/kinja prijave pravodobne i potpune te ispunjavaju
formalne uvjete iz objavljenog javnog natjecaja.

Komisija je sastavila popis od 22 kandidata/kinja i pozvala ih putem elektronike poSte na
pismeno testiranje. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavljeno je sukladno odredbi
¢lanka 4. Uredbe. Ostale kandidate/kinje je obavijestila pisanim dopisima o razlozima
neispunjavanja uvjeta prijave na predmetni javni natjecaj.

Pismeno testiranje odrzano je 28. rujna 2020. godine, a sastojalo se od provjere znanja,
sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje radnog mjesta te od provjere znanja engleskog
jezika i poznavanja rada ratunalu. Pismenom testiranju je pristupilo 15 kandidata/kinja, od
kojih je 1 kandidatkinja odustala tijekom testiranja, a nije pristupilo 7 kandidata/kinja.
Sukladno objavljenom javnom natjeSaju kandidati/kinje koji nisu pristupili pismenom
testiranju vi$e se ne smatraju kandidatom/kinjom u postupku te su sukladno €lanku 10. stavku
2. Uredbe o tome obavijesteni/e pisanim dopisom.

Svaki dio pismene provjere znanja, sposobnosti i vjestine vrednovan je bodovima od 0 do 10,
a kandidati/kinje su za svaki dio provedene provjere zadovoljili/e ukoliko su dobili/e najmanje
5 bodova, 8 kandidata/kinja je zadovoljilo, 6 kandidata/kinja nije, dok je 1 kandidatkinja
odustala tijekom testiranja.

Komisija je 23. listopada 2020. razgovarala (intervjuirala) sa 8 kandidata/kinja koji su
zadovoljili na pismenom testiranju i pri tome utvrdivala njihove interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju za rad u dravnoj sluzbi, kao i razumijevanje kandidata/kinja u vezi nadleznosti
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova ukljuéuju¢i diskriminaciju na osnovu spolova,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije te rodnog identiteta i izrazavanja. Komisija
je ocjenjivala razgovor bodovima od 0 do 10, Na temelju bodova ostvarenih na pismenom
testiranju i razgovoru Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema redoslijedu bodova te
pravobraniteljici za ravnopravnost spolova dostavila izvjeS¢e s rang listom o provedenom
postupku.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova izvrila je izbor temeljem rang lista
kandidata/kinja.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova ocijenila je da je postupak prijma proveden
pravilno i zakonito, na temelju uvodno citiranih propisa, odlu¢ila je o izboru kandidata za
prijem na rad u ured pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova, SluZbu za strucne poslove,
na radno mjesto savjetnik/ca pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova za programe i
fondove Europske unije (EU) i srodne medunarodne oblike financiranja i suradnje.

U ocjeni ishoda provedenog postupka te odluci o izboru kandidata/kinje pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova vodila se ¢injenicom da je na provedenom pismenom testiranju i
intervju kandidat Josip Sipi¢ ostvario najveéi broj bodova (48 bodova) te da ispunjava sve
ostale formalne uvjete javnog natjecaja.

Josip Sipi¢ profesor filozofije, engleskog jezika i knjiZzevnosti, ima 10 godina, 10 mjeseci i 13
dana radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.



Imenovani nema poloZen drZavni struéni ispit kojeg je duzan poloZiti najkasnije u roku od 6
mjeseci od isteka probnog rada u skladu s &lankom 56. stavak 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Po izvr§enom izboru, a prije donoSenja ovog rjeSenja, kandidat je dostavio uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radhog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjetaja, a po sluzbenoj duZnosti provjereno je i nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Radni odnos na neodredeno vrijeme zasniva se u skladu s ¢lankom 46. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od 3 mJeseca utvrden je temeljem &lanka 53. stavka 2. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rjeSenja, sukladno
&lanku 52. stavku 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Ovo rjeSenje dostavit ¢e se sukladno Clanku 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima
svim kandidatima/kinjama u postupku javnog natje¢aja objavom na internetskoj mreZnoj
stranici Pravobranitelja/ce za ravnopravnost spolova: www.prs.ht i mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske: www.uprava.gov.hr te se dostava svim
kandidatima/kinjama smatra izvrSenom osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Slijedom navedenog, valjalo je, na temelju uvodno citiranih propisa, odlu¢iti kao u izreci
ovog rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu, Zagreb, Palmoti¢eva
br. 5, putem Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske, Zagreb,

PreobraZenska 4/1, uroku od 15 dana od dana dost Ay o objavom.
o RRAVA NITELJICA
(’ Ray R VNOS POLOVA
\ o7 ' i¢,dipl.iur.
Dostaviti:
1. Svim kandidatima/kinjama javnom objavoni Haeitiepts.lir i .uprava.gov.hr
2. Osobni olevidnik, ovdje
3. Ministarstvo pravosuda i uprave RH
4, Za spis, ovdje
PreobraZenska 4/I‘ tel: ++385 (0)1 48 48 100 fax: ++385 (0)1 48 44 600
10 000 Zagreb ++385 (0)1 48 28 033 e-mail: ravnopravnost@prs.hr

Hrvatska www.prs.hr



